
	
	В ____________ гарнизонный военный суд
(по месту нахождения органа военного управления или должностного лица, чьё решение оспаривается, — ст. 22 КАС РФ, ст. 7 ФКЗ «О военных судах Российской Федерации»)
Административный истец: ____________
(Ф.И.О., воинское звание, дата и место рождения, адрес места жительства, один из идентификаторов, телефон, эл. почта — ст. 220 КАС РФ)
Административный ответчик: ____________
(наименование органа военного управления, воинской части, должностного лица, издавшего приказ об увольнении; адрес)
Заинтересованное лицо: ____________
(при наличии — вышестоящий командир (начальник), иной орган; адрес)
Государственная пошлина: ____________ руб.
(по требованию неимущественного характера об оспаривании решения — 300 руб. для физических лиц, пп. 7 п. 1 ст. 333.19 НК РФ)



АДМИНИСТРАТИВНОЕ ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании увольнения с военной службы и восстановлении на военной службе
Административный истец проходил военную службу по контракту (по призыву) в ____________ (наименование воинской части, органа военного управления) в воинском звании ____________, в должности ____________, что подтверждается контрактом о прохождении военной службы от «__» ____________ 20__ г. и послужным списком.
Приказом ____________ (наименование должностного лица, органа военного управления) № ____________ от «__» ____________ 20__ г. административный истец досрочно уволен с военной службы по основанию ____________ (указать основание увольнения со ссылкой на пункт ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). С приказом об увольнении истец ознакомлен «__» ____________ 20__ г., что подтверждается ____________ (выписка из приказа, лист ознакомления).
Административный истец считает увольнение незаконным по следующим основаниям: ____________ (несоответствие фактических обстоятельств указанному основанию увольнения; отсутствие законного основания; нарушение порядка увольнения).
При увольнении административным ответчиком нарушена установленная процедура, а именно: не проведена (проведена с нарушениями) беседа перед увольнением, не оформлен лист беседы ____________ (реквизиты либо отметка об отсутствии); аттестационная комиссия не проводилась либо её заключение не соответствует требованиям ____________ (реквизиты выписки из протокола аттестационной комиссии); истец не обеспечен положенными видами довольствия и жилым помещением ____________ (сведения о постановке на учёт).
На момент увольнения административный истец не был обеспечен ____________ (жилым помещением / денежным довольствием / иными установленными гарантиями), что в силу закона препятствовало увольнению без его согласия. Согласие на увольнение без предоставления соответствующих гарантий истец не давал, что подтверждается ____________ (рапорт, заявление, отсутствие согласия в личном деле).
Оспариваемым приказом нарушены права административного истца на прохождение военной службы, на получение предусмотренного законом обеспечения и социальных гарантий. Об оспариваемом решении истцу стало известно «__» ____________ 20__ г.; трёхмесячный срок обращения в суд, установленный ч. 1 ст. 219 КАС РФ, не пропущен (пропущен по уважительной причине: ____________).
Административным истцом соблюдён (не требуется в силу закона) досудебный порядок: рапорт (обращение) на имя ____________ (наименование должностного лица) подан «__» ____________ 20__ г., ответ ____________ (получен / не получен), что подтверждается ____________ (копия рапорта с отметкой о принятии).
В соответствии со ст. 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и Положением о порядке прохождения военной службы (утв. Указом Президента РФ от 16.09.1999 № 1237) увольнение с военной службы производится по установленным законом основаниям с соблюдением обязательной процедуры, включающей проведение беседы, аттестации и оформление представления к увольнению.
Согласно ст. 23 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащий, не обеспеченный жилым помещением, а также имеющий определённую продолжительность военной службы, не может быть уволен по отдельным основаниям без его согласия и без предоставления установленных гарантий. Нарушение указанных требований влечёт незаконность увольнения.
В силу ч. 9 ст. 226 КАС РФ обязанность доказывания законности оспариваемого решения, соблюдения порядка его принятия и наличия оснований для увольнения возлагается на административного ответчика. Согласно ч. 2 ст. 227 КАС РФ суд, признав решение незаконным, обязывает орган устранить допущенное нарушение прав административного истца.
На основании изложенного и руководствуясь ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», ст. 23 ФЗ «О статусе военнослужащих», Положением о порядке прохождения военной службы, ст. 218, 219, 220, 226, 227 КАС РФ,
ПРОШУ:
1. Признать незаконным приказ ____________ (наименование должностного лица, органа) № ____________ от «__» ____________ 20__ г. об увольнении административного истца с военной службы.
2. Обязать административного ответчика отменить оспариваемый приказ об увольнении с военной службы.
3. Восстановить административного истца на военной службе в прежней (равной) воинской должности ____________ с прежним воинским званием ____________.
4. Обязать административного ответчика восстановить административного истца на учёте нуждающихся в жилых помещениях (обеспечить иными нарушенными гарантиями) с даты незаконного увольнения.
5. Обязать административного ответчика обеспечить административного истца всеми положенными видами довольствия за период с «__» ____________ 20__ г. по день восстановления на военной службе.
6. Взыскать с административного ответчика судебные расходы: на уплату государственной пошлины ____________ руб., на представителя ____________ руб., иные ____________ руб.
Приложения:
1. Уведомление о вручении (иные документы о направлении) копий административного иска и приложений административному ответчику и заинтересованным лицам;
2. Документ об уплате государственной пошлины;
3. Копия контракта о прохождении военной службы;
4. Копия выписки из приказа об увольнении с военной службы и лист ознакомления;
5. Выписка из послужного списка (личного дела) о продолжительности военной службы;
6. Копия листа беседы перед увольнением (либо сведения о её непроведении);
7. Копия выписки из протокола (заключения) аттестационной комиссии;
8. Документы о необеспеченности жилым помещением и постановке на соответствующий учёт;
9. Копия рапорта (обращения) к вышестоящему командиру и документы о его направлении, полученный ответ;
10. Доверенность или иной документ, удостоверяющий полномочия представителя (при наличии);
11. Иные документы, подтверждающие доводы административного истца.
«___» ____________ 20___ г.
Административный истец (представитель) ___________________ / ______________________ /
       (подпись)       (Ф.И.О.)
Образец подготовлен для ознакомления. Документ составляется под конкретную ситуацию.
