
	
	В Государственную инспекцию труда в ____________
(субъект РФ по месту нахождения работодателя либо месту работы заявителя — ст. 356, 357 ТК РФ)
Руководителю Государственной инспекции труда — главному государственному инспектору труда в ____________
Заявитель: ____________
(Ф.И.О. полностью, адрес для направления ответа, телефон, эл. почта; при желании — просьба о конфиденциальности)
Работодатель, в отношении которого подаётся жалоба: ____________
(наименование организации / Ф.И.О. ИП, юридический и фактический адрес, ИНН, ОГРН/ОГРНИП)
(жалоба государственной пошлиной не облагается — обращения граждан рассматриваются бесплатно в порядке ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ)



ЖАЛОБА
о нарушении трудовых прав работодателем и проведении проверки
Между заявителем и работодателем ____________ (наименование организации / Ф.И.О. ИП) на основании трудового договора № ____________ от «__» ____________ 20__ г. возникли трудовые отношения. Заявитель принят(а) на работу на должность ____________ (наименование должности, структурное подразделение) с должностным окладом ____________ руб., что подтверждается приказом о приёме на работу № ____________ от «__» ____________ 20__ г. и записью в трудовой книжке (сведениями о трудовой деятельности).
В период работы работодателем допущены следующие нарушения трудового законодательства: ____________ (существо нарушения: невыплата (задержка) заработной платы, неоформление трудовых отношений, незаконное увольнение, непредоставление отпуска, невыдача расчёта при увольнении, нарушение режима труда и отдыха и т.п.).
Заработная плата за период с «__» ____________ 20__ г. по «__» ____________ 20__ г. в размере ____________ руб. заявителю не выплачена (выплачена частично в размере ____________ руб.), задолженность составляет ____________ руб., что подтверждается ____________ (расчётные листки, справки о доходах, выписка по счёту, ведомости).
При прекращении трудовых отношений «__» ____________ 20__ г. на основании приказа об увольнении № ____________ от «__» ____________ 20__ г. работодатель не произвёл окончательный расчёт (не выдал трудовую книжку / сведения о трудовой деятельности, не выплатил компенсацию за неиспользованный отпуск в размере ____________ руб.), что подтверждается ____________ (документы, переписка).
«__» ____________ 20__ г. заявитель обратился(лась) к работодателю с письменным заявлением (претензией) об устранении нарушений, что подтверждается ____________ (отметка о вручении, почтовая квитанция, отчёт об отслеживании). Требования заявителя оставлены без удовлетворения (ответ не получен).
Действиями (бездействием) работодателя нарушены трудовые права заявителя, гарантированные Трудовым кодексом РФ. Меры государственного надзора необходимы для восстановления нарушенных прав и привлечения виновных лиц к ответственности.
Согласно ст. 21, 22 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, а работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и условия трудового договора. В силу ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в установленные сроки, а согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора все причитающиеся суммы выплачиваются в день увольнения.
В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении срока выплат работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже 1/150 действующей ключевой ставки Банка России от невыплаченных сумм за каждый день задержки.
На основании ст. 353, 356, 357 ТК РФ федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства осуществляют государственные инспекции труда; государственный инспектор труда вправе проводить проверки, выдавать работодателю обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений и привлекать виновных к административной ответственности по ст. 5.27, 5.27.1 КоАП РФ. Порядок рассмотрения обращения установлен ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
На основании изложенного и руководствуясь ст. 21, 22, 136, 140, 236, 352, 353, 356, 357 ТК РФ, ст. 5.27, 5.27.1 КоАП РФ, ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ,
ПРОШУ:
1. Провести проверку соблюдения работодателем ____________ (наименование организации / Ф.И.О. ИП) трудового законодательства по изложенным в настоящей жалобе фактам.
2. Выдать работодателю обязательное для исполнения предписание об устранении выявленных нарушений трудовых прав заявителя.
3. Обязать работодателя выплатить заявителю задолженность по заработной плате в размере ____________ руб., компенсацию за неиспользованный отпуск в размере ____________ руб. и иные причитающиеся выплаты.
4. Обязать работодателя выплатить денежную компенсацию за задержку выплат в порядке ст. 236 ТК РФ в размере ____________ руб. за период с «__» ____________ 20__ г. по «__» ____________ 20__ г.
5. Рассмотреть вопрос о привлечении работодателя и виновных должностных лиц к административной ответственности по ст. 5.27, 5.27.1 КоАП РФ.
6. О результатах рассмотрения жалобы и принятых мерах уведомить заявителя в установленный законом срок по адресу: ____________ (почтовый адрес / адрес электронной почты).
Приложения:
1. Копия трудового договора № ____________ от «__» ____________ 20__ г.;
2. Копия приказа о приёме на работу и (или) об увольнении;
3. Копия трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);
4. Копии расчётных листков, справок о доходах, ведомостей;
5. Расчёт задолженности по заработной плате и компенсации за задержку выплат;
6. Копия заявления (претензии) к работодателю и документы о её направлении;
7. Иные документы, подтверждающие изложенные в жалобе обстоятельства;
8. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя.
«___» ____________ 20___ г.
Заявитель (представитель) ___________________ / ______________________ /
       (подпись)       (Ф.И.О.)
Образец подготовлен для ознакомления. Документ составляется под конкретную ситуацию.
